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Projekt ,,Szansa na spetnienie? SAMOZATRUDNIENIE!” wspodtfinansowany ze srodkow Europejskiego

=

Nousw

Funduszu Spotecznego, realizowany przez PLUSK POLSKA Spdtka z ograniczonq odpowiedzialnoscig

Spdétka komandytowa na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu

nr RPPK.07.03.00-18-0053/19-00 zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

Os Priorytetowa VIl Regionalny rynek pracy
Dziatanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
§ 1 Postanowienia ogodlne

Projekt ,,Szansa na spetnienie? SAMOZATRUDNIENIE!” nr RPPK.07.03.00-18-0053/19 realizowany
jest przez PLUSK POLSKA Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spotka komandytowa z siedzibg
przy ul. Stanistawa Kulczynskiego 2, 38- 440 lwonicz Zdrdj na podstawie umowy nr RPPK.07.03.00-
18-0053/19-00, zawartej z Wojewddztwem Podkarpackim - Wojewddzkim Urzedem Pracy dnia
18.05.2021 r., petnigcym role Instytucji Posredniczacej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewdédztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VIl Regionalny
rynek pracy, Dziatanie 7.3. Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci.
Projekt jest wspotfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz budzetu panstwa.
Okres realizacji projektu: 01.06.2021 - 31.12.2022 .
Zasieg terytorialny projektu: wojewddztwo podkarpackie.
Adres Biura projektowego: ul. Henryka Poboznego 14, 35-617 Rzeszow.
Udziat Uczestnikow/ Uczestniczek w projekcie jest bezptatny.
Celem gtédwnym projektu jest utworzenie 80 trwatych dziatalnosci gospodarczych przez osoby w
wieku 30 lat i wiecej, pozostajgce bez pracy (bezrobotne lub bierne zawodowo), znajdujace sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, zamieszkujace lub uczace sie na terenie wojewddztwa
podkarpackiego w okresie od 01.06.2021 do 31.12.2022r.
Grupe docelowg projektu stanowi 100 (60K/40M) oséb zamieszkujgcych lub uczacych sie na
obszarze woj. podkarpackiego (w rozumieniu przepiséw KC), w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30
urodzin), pozostajacych bez pracy (50% bezrobotnych i 50% biernych zawodowo), zamierzajacych
rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy, w tym:
- minimum 20 % oséb w wieku 50 lat i wiecej = 20 0sdb,
- minimum 50 % sposréd oséb bezrobotnych - osoby dtugotrwale bezrobotne = 25 osdb,
- 60 % kobiet = 60 0sdb,
- minimum 10 % osdb z niepetnosprawnosciami = 10 osdb,
- minimum 60 % osdb z niskimi kwalifikacjami = 60 osdb.
DO GtOWNYCH REZULTATOW PROJEKTU NALEZY ZALICZYC:

> utworzenie na obszarze woj. podkarpackiego 80 miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS

srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;j,
> utworzenie 80 trwatych dziatalnosci gospodarczych zmniejszajgcych bezrobocie w
wojewoddztwie oraz generujgcych nowe miejsca pracy w miare rozwoju firm.

10. Niniejszy Regulamin okresla kryteria i zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie.
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§ 2 Definicje

Beneficjent - PLUSK POLSKA Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spétka komandytowa z
siedzibg przy ulicy Stanistawa Kulczyriskiego 2, 38-440 lwonicz Zdrdj.

Biuro projektu znajduje sie w oddziale beneficjenta w Rzeszowie przy ulicy Henryka Poboznego 14,
35-617 Rzeszéw, tel. 535-560-713 lub 790-390-417, strona internetowa projektu
www.dotacje.plusk24.pl.

Projekt - oznacza projekt ,,Szansa na spetnienie? SAMOZATRUDNIENIE!” realizowany przez PLUSK
POLSKA Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spétka komandytowa z siedzibg przy ulicy
Stanistawa Kulczynskiego 2, 38- 440 Iwonicz Zdrdj w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, OS$ priorytetowa VIl Regionalny Rynek Pracy,
Dziatanie 7.3. Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci.

Biuro projektu - Biuro projektu zlokalizowane w Rzeszowie przy ulicy Henryka Poboznego 14,
35- 617 Rzeszow.

Strona internetowa projektu - www.dotacje.plusk24.pl

Instytucja Posredniczaca - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, z siedzibg w Rzeszowie,
ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow.

Osoba z obszaru wojewodztwa podkarpackiego - osoba fizyczna, ktora zamieszkuje (w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego) lub uczy sie na obszarze wojewddztwa podkarpackiego.
W przypadku oséb zamieszkujgcych poza obszarem wojewddztwa podkarpackiego wymagane jest
ztozenie zaswiadczenia o pobieraniu nauki na tym obszarze.

Osoba uczaca sie - osoba uczgca sie to osoba, ktdra uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym. Ksztafcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w
systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak
rowniez ksztatcenie na poziomie wyziszym, w formie studidow wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, osoba
zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do osdb bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest
zardwno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba
zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentow studiéw stacjonarnych,
nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktdra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera Swiadczen z
tytutu urlopu), jest réwniez osobg bezrobotna?.

Osoba dtugotrwale bezrobotna - tj. osoba bezrobotna (zarejestrowana lub niezarejestrowana)
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktdra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnosé w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w
ramach urlopu macierzynskiego, lub rodzicielskiego), jest uznawana jako bierna zawodowo, chyba
ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszeAstwo)?.
Osoba z niepetnosprawno$ciami - osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z
2020 poz.426 z pdzn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja traktowac jako osobe
bezrobotna.

2 Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona

nie

pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja traktowac jako osobe

bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg nalezy wykazac jg jako osobe bezrobotna.
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z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 poz. 685 z pdzn. zm.), tj.
osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

12. Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wiacznie, tj. wyksztatcenie podstawowe lub brak formalnego wyksztatcenia, wyksztatcenie
gimnazjalne, wyksztatcenie ponadgimnazjalne (dawniej srednie). Poziom uzyskanego
wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

13. Osoba powyziej 30 roku zycia - osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miatfa
ukonczone 30 lat (od dnia 30 urodzin). Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty
urodzenia i ustalany w dniu przystgpienia do projektu.

14. Osoba powyiej 50 roku zycia - osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata
ukonczone 50 lat (od dnia 50 urodzin). Wiek uczestnikéw okredlany jest na podstawie daty
urodzenia i ustalany w dniu przystgpienia do projektu.

15. Dokumenty rekrutacyjne - formularz rekrutacyjny wraz z kompletem zatgcznikéw, ktéry nalezy
ztozy¢ w Biurze Projektu drogg pocztowg w terminie podanym w ogtoszeniu o naborze.

16. Kandydat/Kandydatka — osoba fizyczna, ktdra ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu w
projekcie poprzez dostarczenie Beneficjentowi prawidtowo wypetnionego i podpisanego
Formularza rekrutacyjnego, ktérego wzdr stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

17. Uczestnik/Uczestniczka projektu — osoba fizyczna, ktéra w wyniku przeprowadzonego procesu
rekrutacji, na zasadach opisanych w niniejszym Regulaminie w § 5 zostata zakwalifikowana do
udziatu w projekcie.

18. Dzien przystgpienia do projektu — dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie.
Deklaracja uczestnictwa w projekcie jest podpisywana tylko przez osoby, ktore zostaty
zakwalifikowane do udziatu w projekcie po skutecznym ztozeniu przez Kandydata/Kandydatke
wszystkich Dokumentdw rekrutacyjnych oraz zakonczeniu procedury rekrutacyjnej przez Komisje
Rekrutacyjna.

19. CEIDG — nalezy przez to rozumiec¢ Centralng Ewidencje i Informacje o Dziatalnosci Gospodarczej.

20. KRS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Rejestr Sgdowy.

21. Wsparcie finansowe — bezzwrotna pomoc finansowa udzielana Uczestnikowi/czce Projektu w
formie stawki jednostkowej na samozatrudnienie, utatwiajagca sfinansowanie pierwszych
wydatkdéw inwestycyjnych, zwigzanych z rozpoczetg przez Uczestnika/czke Projektu dziatalnosScig
gospodarczg. Obowigzujgca kwota stawki jednostkowej na samozatrudnienie wynosi 23 050,00
PLN.

22. Wsparcie pomostowe w formie finansowej — wsparcie przyznawane na pokrycie obowigzkowych
sktadek ZUS oraz innych wydatkéw biezgcych w kwocie netto (bez podatku VAT) wyptacane w
formie comiesiecznej dotacji przez okres nie diuzszy niz 12 miesiecy w maksymalnej wysokosci
2 200,00 PLN/m-c.

23. Kodeks cywilny (skrot k.c. lub w jezyku prawniczym kc) — zbidr przepiséw z zakresu prawa
cywilnego obejmujgcy przynajmniej podstawowy zestaw instytucji z tej dziedziny.

24. Rolnicy i cztonkowie ich rodzin — osoby bedgce wtascicielem lub posiadaczem samoistnym lub
zaleznym nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkédw rolnych nieprzekraczajgcej 2 ha
przeliczeniowe lub osoby bedace wspoétmatzonkami tych osdéb, a takie osoby bedace
domownikami, podlegajgcy ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy w
gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych nieprzekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe.

§ 3 Kryteria uczestnictwa w projekcie

Uczestnikiem/czkg w projekcie moze by¢ osoba zamieszkujgca lub uczaca sie na terenie wojewddztwa
podkarpackiego (w rozumieniu przepisdw KC), w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin), pozostajgca
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bez pracy (bezrobotna lub bierna zawodowo), zamierzajgca podjg¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, znajdujgca sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.:

- osoba w wieku 50 lat i wiecej,

- osoba dtugotrwale bezrobotna,

- kobieta,

- osoba z niepetnosprawnosciami,

- osoba z niskimi kwalifikacjami.

1.

§ 4 Dokumenty rekrutacyjne

Dokumenty rekrutacyjne dostepne beda w Biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu
www.dotacje.plusk24.pl.

Dokumenty rekrutacyjne do niniejszego Regulaminu:

>

YVVYVYVVYYVY

Formularz Rekrutacyjny podpisany i parafowany na kazdej stronie — wg wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 1,

Oswiadczenie o statusie na rynku pracy - zatgcznik nr 2,

Oswiadczenie o przynaleznosci do grupy docelowej - zatacznik nr 3,

Oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych — zatacznik nr 4,

Oswiadczenie osoby z niepetnosprawnosciami - zatgcznik nr 5,

Oswiadczenie o przyjetych kryteriach kwalifikacji do projektu — zatacznik nr 6

Wzér Oswiadczenia o otrzymaniu / nieotrzymaniu pomocy de minimis,

Wz46r Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zgodnie
z zatgcznikiem do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r., (Dz.U. 2014
poz. 1543).

Ponadto wraz z formularzem rekrutacyjnym nalezy ztozy¢ nastepujgce dokumenty (jesli dotyczy):

>
>
>

Kserokopie zaswiadczen o pomocy de minimis.
Zaswiadczenia/oswiadczenia potwierdzajgce status Kandydata/ki do projektu.
Inne dokumenty stanowigce zrédto weryfikacji kwalifikowalnosci Kandydata/ki do Projektu.

Do formularza rekrutacyjnego nalezy dotgczyé¢ zatgczniki/dokumenty poswiadczajgce status
Kandydata/ki, w tym?3:

1) osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy, w tym diugotrwale

bezrobotna:

- Zaswiadczenie z PUP o okresach zarejestrowania w przeciggu ostatnich min. 12
miesiecy przed ztozeniem formularza rekrutacyjnego. Zaswiadczenie uznaje sie za
wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania. Oznacza to, ze Uczestnik/czka nie moze
otrzymaé pierwszej formy wsparcia pdzniej niz 30 dni od dnia wystawienia
zaswiadczenia, chyba ze przedstawi nowe zaswiadczenie,

2) osoba niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy, w tym dtugotrwale bezrobotna:
- Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zawierajace informacje o okresach
zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych z tytutu zatrudnienia w
ostatnich min. 12 miesigcach wydane przez ZUS. Zaswiadczenie uznaje sie za wazne
przez okres 30 dni od dnia jego wydania. Oznacza to, ze Uczestnik/czka nie moze
otrzymaé pierwszej formy wsparcia pdzniej niz 30 dni od dnia wystawienia
zaswiadczenia, chyba Zze przedstawi nowe zaswiadczenie,

3) osoba bierna zawodowo:

- Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zawierajace informacje o okresach
zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych z tytutu zatrudnienia w

3 Jesli dotyczy
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ostatnich min. 12 miesigcach wydane przez ZUS. Zaswiadczenie uznaje sie za wazne
przez okres 30 dni od dnia jego wydania. Oznacza to, ze Uczestnik/czka nie moze
otrzymaé pierwszej formy wsparcia pdiniej niz 30 dni od dnia wystawienia
zaswiadczenia, chyba ze przedstawi nowe zaswiadczenie.
Ponadto kazdy/a Kandydat/ka zobowigzany/a jest do dostarczenia zaswiadczenia z KRUS o
podleganiu/niepodleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petnym zakresie na mocy
ustawy z 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw. Zaswiadczenie uznaje sie za
wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania. Oznacza to, ze Uczestnik/czka nie moze otrzymadé
pierwszej formy wsparcia pdzniej niz 30 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia, chyba ze
przedstawi nowe zaswiadczenie.
4) Osoba z niepetnosprawno$ciami:
- Oswiadczenie osoby z niepetnosprawnosciq
- Aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci wydane
przez uprawniony organ (kopia),
5) Zaswiadczenie potwierdzajgce nauke w trybie stacjonarnym (jesli dotyczy).
Kopie zatagczonych dokumentéw winny byé potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem poprzez
opatrzenie kazdej strony kopii dokumentéw klauzulg ,,Za zgodnosc z oryginatem”, aktualng datg
oraz wtasnorecznym podpisem Kandydata/ki lub opatrzone na pierwszej stronie napisem ,Za
zgodnos¢ z oryginatem od strony ... do strony ...”, z aktualng datg oraz wtasnorecznym podpisem i
parafka na kazdej ze stron.
Dokumenty rekrutacyjne powinny by¢ wypetnione w formie drukowanej, podpisane
wtasnorecznym podpisem w miejscach do tego wskazanych w jezyku polskim.
Termin na uzupetnienie dokumentéw rekrutacyjnych to 7 dni roboczych. Niedostarczenie
powyzszych dokumentédw w terminie wyznaczonym przez PLUSK POLSKA Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Spdtka komandytowa jest réwnoznaczne z rezygnacja z udziatu w projekcie i
skutkuje odrzuceniem Kandydata/Kandydatki z udziatu w projekcie.
Niedopuszczalna jest ingerencja w tre$¢ dokumentédw rekrutacyjnych, usuwanie zapiséw,
logotypow, ztozenie nieaktualnych wersji dokumentéw. W dokumentach rekrutacyjnych nalezy
wypetni¢ wszystkie wymagane pola, ktére dotyczg Kandydata/tki na Uczestnika/czke projektu
,Szansa na spetnienie? SAMOZATRUDNIENIE!”. W polach, ktére nie dotyczg Kandydata/ki na
Uczestnika/czke projektu nalezy wpisaé ,nie dotyczy”.
Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed rozpoczeciem lub po zakonczeniu terminu naboru, jak
rowniez ztozone wielokrotnie, nie sg rozpatrywane (nie dotyczy dokumentéw wycofanych w
trakcie rekrutacji).
Osoba zainteresowana udziatem w projekcie, ktéra wycofa dokumenty rekrutacyjne, moze
ponownie ztozy¢é nowe dokumenty rekrutacyjne w trakcie trwania naboru.
Dokumenty rekrutacyjne ztozone w Biurze projektu nie podlegajg zwrotowi.

§ 5 Rekrutacja Uczestnikéw/czek Projektu

Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona z zachowaniem zasad réwnosci szans Kobiet
i Mezczyzn, zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady zréwnowazonego rozwoju, a takze zatozen zawartych w § 3
Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie.

Warunkiem zgtoszenia udziatu w projekcie jest prawidtowe wypetnienie i ztozenie formularza
rekrutacyjnego (zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) wraz z zatgcznikami w wyznaczonym
terminie w Biurze projektu. Formularz rekrutacyjny do projektu jest udostepniony na stronie
internetowe] projektu pod adresem: www.dotacje.pulsk24.pl.
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Termin rekrutacji zostanie podany do wiadomosci na stronie internetowej Beneficjenta
www.dotacje.pulsk24.pl oraz na podstronie projektu na co najmniej 10 dni roboczych przed dniem
rozpoczecia rekrutacji do projektu.
W przypadku braku wystarczajgcej liczby Kandydatéw/ek do projektu Beneficjent zastrzega sobie
prawo do przedtuzenia naboru do projektu.
Informacja o przedtuzonym lub dodatkowym naborze umieszczona zostanie na stronie
internetowej projektu oraz w siedzibie Beneficjenta.
Przyjmowanie zgtoszen do projektu bedzie trwato przez okres co najmniej 9 dni roboczych.
Ze wzgledu na sytuacje spowodowang pandemig koronawirusa, kompletny formularz rekrutacyjny
wraz ze wszystkimi wymaganymi zatgcznikami nalezy wystac¢ pocztg tradycyjng lub kurierem do
Biura projektu PLUSK POLSKA Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spétka komandytowa na
adres: ul. Henryka Poboznego 14, 35-617 Rzeszow.
Na kopercie nalezy zamiesci¢ adnotacje z nazwag projektu: ,Szansa na spetnienie?
SAMOZATRUDNIENIE!".
W przypadku wysytki listem poleconym, liczy sie data nadania listu a w przypadku dostarczenia
dokumentédw przez Kuriera data odbioru. Kazda osoba otrzyma potwierdzenie ztozenia
dokumentéw z nadanym numerem NIF (Numer ldentyfikacyjny Formularza) oraz datg i godzing
przyjecia dokumentéw.
Nabor formularzy rekrutacyjnych do projektu bedzie odbywaé sie w terminie: 18 - 30 czerwca
2021r.
Do udziatu w projekcie zakwalifikowanych zostanie 100 oséb, w tym 60 kobiet i 40 mezczyzn.
Bezzwrotne srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzyma 80 oséb.
W przypadku Formularzy ztozonych za posrednictwem kuriera, liczy sie data wptywu dokumentéw
rekrutacyjnych do Biura projektu.
W ramach rekrutacji Kandydat/ka moze tylko jednokrotnie ztozy¢ dokumenty rekrutacyjne.
Jezeli w przypadku podania nieprawdziwych informacji w formularzu rekrutacyjnym,
Oswiadczeniach, Deklaracji uczestnictwa w projekcie, Biznesplanie, Wnioskach o przyznanie
wsparcia finansowego/pomostowego koszty zwigzane z uczestnictwem w projekcie zostang
uznane przez Instytucje Posredniczacg za niekwalifikowane w ramach projektu, Uczestnik/czka
projektu ponosi catkowity koszt otrzymanej pomocy w projekcie wraz z odsetkami ustawowymi.
Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do udziatu w projekcie!
ETAPY REKRUTACII:
I: Powotanie komisji rekrutacyjnej w sktadzie: Kierowniczka projektu, Asystentka projektu, Eksperci
z zakresu przedsiebiorczosci, Doradcy zawodowi.
II: Przyjmowanie zgtoszen do udziatu w projekcie.
[ll: Ocena formalna Formularzy rekrutacyjnych. Asystentka projektu po sprawdzeniu w CEIDG czy
dany kandydat nie prowadzit dziatalnosci w okresie ostatnich 12 miesiecy przyzna punkty dla oséb:

- w wieku 50 lat i wiecej - 3 pkt.;

- dtugotrwale bezrobotnych - 3 pkt.;

- z niepetnoprawnosciami - 5 pkt.;

- 0 niskich kwalifikacjach - 3 pkt.;

- kobiet - 4 pkt.
max. liczba pkt. 18.
IV: Ocena merytoryczna formularzy rekrutacyjnych (Eksperci z zakresu przedsiebiorczosci ocenig
opis planowanej dziatalnosci gospodarczej - max. liczba punktéw 42 - w przypadku rozbieznosci
pomiedzy dwoma oceniajgcymi siegajacej 25 punktédw i wiecej wigzacq bedzie trzecia ocena
formularza).
V: Rozmowa z doradcg zawodowym (Doradca zawodowy przeprowadzi rozmowe, ktérej czescig
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bedzie badanie dowolnie dobranym testem, ktéry bada m.in. uzdolnienia i predyspozycje
przedsiebiorcze - maksymalna liczba punktow 40).
taczna maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania — 100.
VI: Zakwalifikowanie do udziatu w projekcie - minimalna liczba punktéw - nie mniej niz 50% pkt.
VII: W przypadku réwnej liczby punktow decyduje:

» w pierwszej kolejnosci - wyzsza liczba punktow za rozmowe z doradcg zawodowym;

» w drugiej kolejnosci - za ocene formalng i merytoryczng formularza rekrutacyjnego;

> w trzeciej kolejnosci - data ztozenia formularza rekrutacyjnego.
Od wynikéw rekrutacji nie przystuguje odwotanie.
Po naborze wnioskdw zostanie utworzona lista rezerwowa. Osoby z listy rezerwowej bedg mogty
zastepowac UP rezygnujacych z udziatu w projekcie do dnia rozpoczecia szkolenia przez ostatnia
grupe szkoleniowa.
Wyniki beda rozpatrywane osobno w grupie Kobiet i Mezczyzn. Na etapie rekrutacji zachowane
zostang zasady réwnosci szans Kobiet i Mezczyzn oraz niedyskryminacji.
Wyniki oceny zostang przekazane do Kandydatow/ek zgodnie z oznaczong w formularzu
preferowang forma kontaktu. W przypadku trudnosci z rekrutacjg przeprowadzone zostang nabory
dodatkowe oraz wzmocniona akcja informacyjna z zaangazowaniem catego zespotu projektowego.
Przez caty okres rekrutacji bedzie prowadzony monitoring w celu zachowania zasady réwnosci
szans Kobiet i Mezczyzn oraz niedyskryminacji.
- Strona www spetfniajgca wymogi standardu WCAG 2.0, dopasowana do potrzeb oséb
niedowidzgcych i stabo widzacych, w tatwym jezyku przystepnym dla wiekszosci spoteczeristwa
- Sktadanie dokumentéw rekrutacyjnych bedzie mozliwe w biurze projektu osobiscie, listownie,
telefonicznie dla osdéb z niepetnosprawnosciag wzroku, on-line dla oséb z niepetnosprawnoscia
ruchowg, odbiér dokumentéw przez zespét projektowy we wskazanym miejscu lub w trakcie
umoéwionego spotkania z UP. WN przewiduje réwniez bezposrednia pomoc dla ON w
skompletowaniu i uzupetnianiu dokumentdéw rekrutacyjnych - dojazd do UP.
- Formularz zgtoszeniowy - zawierajacy pytanie o specjalne potrzeby oséb z
niepetnosprawnosciami.
- Biuro projektu dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig ruchows, tj. podjazd dla
wodzkéw inwalidzkich, pomieszczenia biurowe na parterze, pomieszczenia sanitarne dostosowane
do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa, plansze i wskazowki utatwiajgce poruszanie sie
itd.
KANALY DOTARCIA DO GD:
- strona internetowa spetniajgca wymogi standardu WCAG 2.0,
- ogtoszenia w mediach spotecznosciowych,
- plakaty i ulotki na tablicach ogtoszen,
- spotkania informacyjne,
- przekazanie informacji o rekrutacji do réznego rodzaju instytucji, m.in. PUP, OPS, PCPR, két
gospodyn, osrodkéw dla ON.

§ 6 Formy wsparcia dla Uczestnikéw/czek Projektu

Kazda z proponowanych form wsparcia zaktada réwny dostep dla wszystkich oséb w tym dla oséb z
niepetnosprawnosciami.
PROJEKT ZAPEWNIA KOMPLEKSOWE WSPARCIE OBEJMUJACE:
e dla 100 oséb:
nabycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w ramach szkolenia grupowego.
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Szkolenia zostang przeprowadzone w wynajetych salach, odpowiednio wyposazonych i
oznakowanych (plansze i wskazéwki ufatwiajgce poruszanie sie) na obszarze woj.
podkarpackiego w miejscach dogodnych dla UP, z tatwym dostepem srodkami komunikacji
publicznej, w terminach dogodnych dla UP
- Sale bedg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami biorgcych udziat w
projekcie.
- Wsparcie udzielone ON zostanie dostosowane do ich specyficznych potrzeb poprzez metody
prowadzenia spotkan (np. dostepny przekaz), materiaty oraz narzedzia dostosowane do
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci (w razie potrzeby przygotowane bedg wersje
alternatywne: w plikach elektronicznych, w druku powiekszonym, w alfabecie Braille’a, w
jezyku uproszczonym)
- UP zostang poinformowani o rownosciowym charakterze projektu i dostepie dla oséb z
niepetnosprawnosciami,
- Dotacje oraz wsparcie pomostowe bedg udzielane niezaleznie od stopnia sprawnosci,
- Dziatania w projekcie bedg promowaty zastosowanie projektowania uniwersalnego w mysl|
ksztattowania postawy otoczenia bez barier

e dla co najmniej 80 osdb, ktérych biznesplany zostang najlepiej ocenione:
- dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 23.050,00 zt,
- finansowe wsparcie pomostowe w wysokosci do 26 400,00 zt (12 m-cy x 2 200,00 zt).

§ 7 Obowigzki i prawa Uczestnikéw/czek Projektu

Obowigzkiem Uczestnika/czki projektu jest:

1.

Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do nieodptatnego udziatu w projekcie pod warunkiem
spetnienia warunkéw okreslonych postanowieniami niniejszego Regulaminu.

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do zapoznania sie z Regulaminem rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie oraz Regulamin przyznawania srodkow finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci przed ztozeniem dokumentdw rekrutacyjnych oraz podpisaé¢ oswiadczenie o
zapoznaniu sie z kryteriami kwalifikacji do udziatu w projekcie.

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do uczestniczenia w zajeciach szkoleniowych
przewidzianych w zakresie wsparcia wymienionego w niniejszym regulaminie i wynikajacym z
Umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowego.

Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani/e sg do udzielania niezbednych informacji dla celéw
monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu oraz poinformowania Beneficjenta o kazdej zmianie
swojego statusu na rynku pracy.

Uczestnicy/czki Projektu sg zobowigzani/e do dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen i
dokumentdéw zwigzanych z realizacjg projektu, na kazdg prosbe Beneficjenta.

Uczestnicy/czki Projektu beda zobowigzani do podpisywania listy obecnosci na zajeciach
szkoleniowych, listy odbioru materiatow szkoleniowych oraz wypetniania ankiet ewaluacyjnych.
Uczestnicy/czki Projektu zobligowani/e sg do podpisania Oswiadczenia o przetwarzania danych
osobowych stanowigcego zatgcznik nr 4.

Uczestnik/czka Projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej w przypadku gdy rezygnacja zgtoszona zostata przed rozpoczeciem
udziatu w pierwszej formie wsparcia.

Podjecie zatrudnienia przez Uczestnika/czke projektu przed zatozeniem dziatalnosci gospodarczej
bedzie réwnoznaczne z zakoriczeniem udziatu w projekcie.

§ 8 Rezygnacja z udziatu w projekcie
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1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.

2. Uczestnik/czka Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej w przypadku gdy:

- Rezygnacja zostata zgtoszona pisemnie do Biura projektu najpdzniej do 7 dni kalendarzowych
przed rozpoczeciem udziatu we wsparciu szkoleniowym bez podawania przyczyny,

- Rezygnacja zostata zgtoszona pisemnie do Biura projektu po zakonczeniu udziatu we wsparciu
szkoleniowym, a przed otrzymaniem wsparcia finansowego,

- Rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi (choroba,
znalezienie pracy, powotanie do stuzby wojskowej itp.).

Uczestnik jest zobowigzany do ztozenia pisemnej rezygnacji w terminie do 7 dni od momentu
zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznos¢ rezygnacji. Powody rezygnacji Uczestnika/czki z
udziatu w projekcie podlegajg ocenie Beneficjenta.

3. W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki Projektu z udziatu z projekcie z nieuzasadnionych przyczyn
lub skreslenia z listy uczestnikéw spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych w
niniejszym Regulaminie, Beneficjent moze wystgpi¢ do Uczestnika/czki Projektu o zwrot catosci lub
czesci kosztow zwigzanych z udzielonym w ramach projektu wsparciem.

4. W przypadku o ktérych mowa w ust. 2 i 3 Uczestnik/czka Projektu traci prawo starania sie o
podstawowe wsparcie pomostowe i wsparcie finansowe na rozwéj dziatalnosci gospodarczej.

5. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do przestrzegania wszelkich zapisow Regulaminu w
szczegblnosci do:

- Udzielania niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu,

- Podpisania list obecnosci na zajeciach szkoleniowych oraz wypetnienia ankiet ewaluacyjnych,

- Stosowania wytycznych w zakresie informowania o wspoétfinansowaniu przedsiewziecia ze
srodkéw UE oraz o Zrddtach otrzymanej pomocy.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy poszczegdlnych
form wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu niniejszego Regulaminu
oraz zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci
cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu
kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem
0s6b wyzej wymienionych.

7. W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki Projektu z udziatu w projekcie z nieuzasadnionych
przyczyn koszty zwigzane z uczestnictwem w projekcie, zostang uznane przez Instytucje
Posredniczacg za niekwalifikowane, wéwczas Uczestnik/czka projektu ponosi catkowity koszt
uczestnictwa w projekcie wraz z odsetkami ustawowymi.

8. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy oséb zakwalifikowanych do
projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowej.

§ 9 Wytaczenia z udziatu w projekcie

Uczestnikiem projektu nie moze by¢ osoba, ktéra:

a) nie kwalifikuje sie do grupy wskazanej w § 3 niniejszego Regulaminu,

b) posiada/posiadata wpis do rejestru CEIDG, jest/byta zarejestrowana jako przedsiebiorca w KRS
lub prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie odrebnych przepiséw w okresie 12
miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu,

c) zawiesifa lub miata zawieszong dziatalnos$¢ gospodarcza na podstawie przepisow o Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub o Krajowym Rejestrze Sadowym w
okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu,
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zamierza zatozy¢ rolniczg dziatalnos¢ gospodarczg i rownoczesnie podlegaé ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikéw zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw,

zamierza zatozy¢ dziatalno$é¢ komorniczg zgodnie z ustawa z dnia 22 marca 2018 r. o
komornikach sagdowych (Dz. U. z 2020 poz. 121),

korzysta réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza srodkéw Funduszu Pracy,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, $rodkéw oferowanych w
ramach PO WER, RPO oraz $rodkéw oferowanych w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich 2014-2020 na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem i
prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j,

byta karana za przestepstwo skarbowe oraz nie korzysta w petni z praw publicznych i nie
posiada petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

byta karana zakazem dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1i 4 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. 2019 poz. 869, z pdzi. zm.),

w biezgcym roku podatkowym oraz dwdch poprzedzajgcych go latach podatkowych korzystata
z pomocy de minimis, ktdorej warto$¢ brutto tacznie z pomocy, o ktdrg sie ubiega,
przekraczataby réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku dziatalnosci
gospodarczej w sektorze transportu drogowego towardw - réwnowartosé¢ w ztotych kwoty 100
000 euro, obliczonych wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego
w dniu udzielenia pomocy,

pozostaje / pozostawata w ciggu ostatnich dwdch lat w stosunku pracy lub innym (umowa
zlecenie, umowa o dzieto lub inne) z Beneficjentem, Partnerem Beneficjenta lub wykonawca,
pozostaje w zwigzku matzenskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa i
powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa i powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia z Beneficjentem, i/lub pracownikiem Beneficjenta lub wykonawcy,

zamierza rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza prowadzong wczes$niej przez cztonka rodziny, z
wykorzystaniem zasobow materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.) stanowigcych zaplecze dla
tej dziatalnosci, w przypadku gdy cztonek rodziny zaprzestat prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie pézniej niz miesigc przed dniem ztozenia Formularza Rekrutacyjnego,
zamierza prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg jednoczesnie o tym samym profilu co
przedsiebiorstwo prowadzone przez cztonka rodzin i pod tym samym adresem, z
wykorzystaniem pomieszczen w ktérych jest prowadzona dziatalnosé,

jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnych o
powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub jest wspdtmatzonkiem
takiej osoby, a takze domownikiem, podlegajgcym ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym
z tytutu statej pracy w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajgcych
2 ha przeliczeniowe,

otrzymata dofinansowanie na pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowanych z innego
zrédfa w ramach wytgczen grupowych,

zamierza prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w sektorach wytaczonych o ktérych mowa w art.
1 ust. 1 Rozporzadzenia Komisji 1407/2013. W przypadku gdy przedsiebiorca prowadzi
dziatalno$¢ w sektorach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 lit. a-c Rozporzadzenia Komisji
1407/2013, a takze inng dziatalno$é, w odniesieniu do ktdrej stosuje sie przepisy
Rozporzadzenia Komisji 1407/2013, oraz zapewnit rozdzielno$¢ rachunkowa tych dziatalnosci,
woéwczas pomocy de minimis udziela sie na pokrycie kosztéw kwalifikowalnych ponoszonych
w ramach dziatalnosci, ktdra nie jest objeta wytgczeniem,
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q) bytyby w stanie zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza nawet w sytuacji nie otrzymania dotacji
inwestycyjnej (minimalizowanie zjawiska creamingu?),

r) nie zamierza prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej na terenie wojewddztwa podkarpackiego,

s) nie zamierza prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia wykonania dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub
KRS),

t) nie jest dopuszczalne udzielenie wsparcia osobom, na ktérych cigzy obowigzek zwrotu
pomocy, wynikajgcy z decyzji Komisji Europejskiej, uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem
oraz ze wspélnym rynkiem.

§ 10 Ochrona danych osobowych Uczestnikéw/czek Projektu

1. Administratorem danych osobowych uczestnikbw Projektu (w tym Kandydatow/tek),
przetwarzanych w ramach zbioru RPO WP 2014-2020 jest Zarzagd Wojewddztwa Podkarpackiego
petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, ktéry za posrednictwem Instytucji Posredniczacej tj.
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie powierzyt Realizatorowi Projektu dane osobowe
wchodzgce w sktad zbioru danych RPO WP 2014-2020 oraz zbioru danych CST (Centralny System
Teleinformatyczny).

2. Beneficjent oswiadcza, ze wdrozyt adekwatne s$rodki techniczne i organizacyjne, tak by
przetwarzanie danych osobowych spetniato wymogi przepiséw prawa, w szczegdlnosci RODO i
chronito prawa oséb, ktérych dane dotyczg oraz zobowigzuje sie zapewnic stopien bezpieczestwa
powierzonych danych odpowiadajacy ryzyku, o ktérym mowa w art. 32 RODO.

3. Beneficjent zapewnia, ze dostep do przedmiotowych danych osobowych majg wytgcznie jego
pracownicy lub wspdtpracownicy, ktérzy otrzymali upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych poprzedzone ztozeniem przez te osoby oswiadczenia o zachowaniu danych oraz
sposobdw ich zabezpieczenia w tajemnicy zardwno w trakcie zatrudnienia, jak i po jego ustaniu.

4. Beneficjent zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych, materiatéw
oraz dokumentdéw, w szczegdlnosci zawierajgcych dane osobowe otrzymanych od Administratora
(dane poufne).

5. Beneficjent zastrzega mozliwos¢ dalszego powierzenia przetwarzania danych osobowych
Uczestnikéw/czek Projektu podmiotom swiadczgcym ustugi w ramach realizacji projektu — zgodnie
z zasadami wskazanymi w umowie o dofinansowanie projektu.

6. Beneficjent oswiadcza, ze nie bedzie przekazywat przedmiotowych danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

7. Dokumentacja zwigzana z realizacjg projektu bedzie przechowywana przez Beneficjenta:

a) przez okres 2 lat od dnia 31 grudnia roku nastepnego po ztozeniu do Komisji Europejskiej
zestawienia wydatkéw, w ktérym ujeto ostatnie wydatki dotyczace projektu, o ktérym
poinformuje Beneficjenta Instytucja Posredniczaca,

b) w przypadku dokumentéw dotyczacych pomocy publicznej lub pomocy de minimis — przez
okres 10 lat, liczac od dnia jej przyznania,

¢) w przypadku dokumentdéw dotyczgcych podatku od towardw i ustug — przez okres, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towardw i ustug (tj. z dnia 9 grudnia
2019r., DZ.U. z 2020r., poz. 106 z pdzn.zm.),

d) przez okres trwatosci projektu,

e) przez okres 4 lat w przypadku dokumentéw zwigzanych z zamdwieniami publicznymi

4 Zasada minimalizowania zjawiska creamingu —zasada, zgodnie z ktérg pomoc finansowa powinna by¢ kierowana wytacznie do oséb, ktére
nie rozpoczetyby dziatalnosci gospodarczej bez uzyskania wsparcia ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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z zastrzezeniem, ze w przypadku wystgpienia w ramach projektu wiecej niz jednego okresu,
o ktérym mowa powyzej stosuje sie odpowiednio dtuzszy termin.

§ 11 Pomoc de minimis

Pomoc de minimis w ramach projektu dotyczy:

a) przyznania Uczestnikowi Projektu wsparcia finansowego w postaci stawki jednostkowe]j na
samozatrudnienie,

b) przyznania Uczestnikowi Projektu wsparcia pomostowego w okresie do 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j.

Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date podpisania Umowy o udzielenie wsparcia

finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci. Umowa powinna precyzyjnie okresla¢ wysokosc¢

Srodkow, jakie otrzyma dany beneficjent pomocy w ramach projektu.

Pomoc publiczna w ramach Dziatania 7.3 stanowi pomoc de minimis i jest ona udzielana na

zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w

sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw

operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020. (Dz. U.

2015 poz. 1073).

Pomoc w postaci wsparcia pomostowego finansowego podlega dyskontowaniu zgodnie z

Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegétowego sposobu

obliczania wartosci pomocy publicznej udzielanej w réznych formach (Dz. U. 2018 poz. 461).

Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia inwestycyjnego oraz pomostowego Uczestnik/czka Projektu

przedstawi dokumenty swiadczgce o wykorzystaniu mniejszej kwoty dotacji niz warto$é zapisana

w zaswiadczeniu, Beneficjent zobligowany jest do wydania zaktualizowanego zaswiadczenia o

przyznaniu pomocy objetej zasadg de minimis.

§ 12 Zasady udzielania pomocy de minimis

Podstawa prawna:

Udzielenie pomocy de minimis w niniejszym Projekcie nastepuje na warunkach okreslonych w

Rozporzgdzeniu Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE L 352.1 z

dnia 24 grudnia 2013 r.), na podstawie Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji

programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tj.

Dz. U. 2020 poz. 818) oraz na zasadach zawartych w Rozporzadzeniu w sprawie udzielania pomocy

de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z

Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. 2015 poz. 1073), z zastosowaniem

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.

U. z 2020 r. poz. 708).

Putapy pomocy de minimis:

W Projekcie obowigzujg nastepujace putapy pomocy de minimis:

a) catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie Jednemu
przedsiebiorstwu nie moze przekroczy¢ 200.000 EUR w okresie trzech lat podatkowych.

b) Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie Jednemu
przedsiebiorstwu prowadzgcemu dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu
towardéw nie moze przekroczyé 100.000 EUR w okresie trzech lat podatkowych. Pomoc de
minimis nie moze zosta¢ wykorzystana na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu
drogowego towardéw.
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c) Jezeli przedsiebiorstwo prowadzi dziatalno$¢ zarobkowg w zakresie drogowego transportu
towardw a takze inng dziatalnos$¢, w odniesieniu do ktérej stosuje sie putap wynoszacy 200.000
EUR, to w odniesieniu do tego przedsiebiorstwa stosuje sie putap wynoszacy 200.000 EUR, pod
warunkiem ze dane panstwo cztonkowskie zapewni za pomocg odpowiednich srodkéw, takich
jak rozdzielenie dziaftalnosci lub wyodrebnienie kosztéw, by korzys¢ dotyczaca dziatalnosci w
zakresie drogowego transportu towardw nie przekraczata 100.000 EUR oraz by pomoc de
minimis nie byta wykorzystywana na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu
drogowego towardw.

d) Pomoc de minimis uznaje sie za przyznang w dniu, w ktérym przedsiebiorstwo uzyskuje prawo
otrzymania takiej pomocy zgodnie z obowigzujgcym krajowym systemem prawnym,
niezaleznie od terminu wyptacenia pomocy de minimis temu przedsiebiorstwu.

e) Putapy pomocy de minimis okreslone powyzej stosuje sie bez wzgledu na forme i cel pomocy
de minimis, a takze bez wzgledu na to, czy pomoc przyznana przez panstwo cztonkowskie jest
w catosci lub czesciowo finansowana z zasobdéw Unii. Okres trzech lat podatkowych ustala sie
przez odniesienie do lat obrotowych stosowanych przez przedsiebiorstwo w danym panstwie
cztonkowskim.

f) Do celéw stosowania putapéw pomocy de minimis okreslonych powyzej pomoc wyraza sie jako
dotacje pieniezng. Wszystkie podane wartosci sg wartosciami brutto, czyli nie uwzgledniajg
potracen z tytutu podatkédw ani innych optat. W przypadku gdy pomoc przyznawana jest w
formie innej niz dotacja, kwote pomocy stanowi ekwiwalent dotacji brutto pomocy.

g) Pomoc wyptacana w kilku ratach jest dyskontowana do wartosci w momencie przyznania
pomocy. Stopg procentowg stosowang do dyskontowania jest stopa dyskontowa majgca
zastosowanie w momencie przyznania pomaocy.

Wytaczenia:

a) Pomoc de minimis moze by¢ udzielana przedsiebiorcy dziatajgcemu we wszystkich sektorach,
z wytaczeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 Rozporzadzenia Komisji 1407/2013.

b) W przypadku gdy przedsiebiorca prowadzi dziatalno$¢ w sektorach, o ktérych mowa w art. 1
ust. 1 lit. a-c Rozporzadzenia Komisji 1407/2013, a takze inng dziatalno$¢, w odniesieniu do
ktorej stosuje sie przepisy Rozporzadzenia Komisji 1407/2013, oraz zapewnit rozdzielno$é
rachunkowg tych dziatalnosci, wéwczas pomocy de minimis udziela sie na pokrycie kosztow
kwalifikowalnych ponoszonych w ramach dziatalnosci, ktdra nie jest objeta wytgczeniem.

Wsparcie stanowigce pomoc de minimis o ktérym mowa w § 11 ust. 1 nie moze by¢ udzielone:

a) w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w rozumieniu Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 717/2014
z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
(Dz.U.UE.L.2014.190.45 z dnia 2014.06.28),

b) w sektorze rolnym w rozumieniu rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.U.UE.L.2013.352.9 z dnia 2013.12.24);

¢) na dziatalnos¢ w zakresie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w
zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspodlnote Europejska;

d) przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalno$¢ w sektorze przetwarzania i wprowadzania do
obrotu produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego
Wspdlnote Europejska, jezeli:

— wysokos$¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych od
producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete
pomoca,

— przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci producentom
podstawowym,
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e) na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn.
pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktow, tworzeniem i
prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi z
prowadzeniem dziaftalnosci wywozowej;
f) uwarunkowana pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych przed towarami
sprowadzanymi z zagranicy;
g) Jednemu przedsiebiorstwu, ktore w biezgcym roku podatkowym oraz w dwdch
poprzedzajgcych go latach podatkowych otrzymato pomoc de minimis z réznych zrédet, bez
wzgledu na forme i cel pomocy de minimis, ktdrej wartosc brutto tgcznie z pomoca, o ktdrg sie
ubiega, przekracza rdwnowartosé w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku jednego
przedsiebiorstwa prowadzgcego dziatalnos¢ zarobkowg w zakresie transportu drogowego
towardw - réwnowartosé w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug sredniego kursu
Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy;
h) jezeli przedsiebiorstwo prowadzi dziatalnos¢ zarobkowg w zakresie drogowego transportu
towardw a takze inng dziatalno$é, w odniesieniu do ktdrej stosuje sie putap wynoszacy 200 000
EUR, to w odniesieniu do tego przedsiebiorstwa stosuje sie putap wynoszacy 200 000 EUR, pod
warunkiem ze dane panstwo cztonkowskie zapewni za pomocg odpowiednich srodkéw, takich
jak rozdzielenie dziatalnosci lub wyodrebnienie kosztéw, by korzy$¢ dotyczaca dziatalnosci w
zakresie drogowego transportu towardw nie przekraczata 100 000 EUR oraz by pomoc de
minimis nie byta wykorzystywana na nabycie pojazdow przeznaczonych do transportu
drogowego towarow.
Kumulacja pomocy:
a) Pomoc de minimis udzielona Uczestnikowi/czce Projektu podlega kumulacji zgodnie z
zasadami okre$lonymi w art. 5 Rozporzadzenia 1407/2013.
b) Wartos$é udzielonej pomocy de minimis Uczestnikowi/czce Projektu nie moze przekroczy¢
wartosci obliczonej zgodnie z art. 2 ust. 2 oraz art. 3 ust. 2-9 Rozporzadzenia 1407/2013.
Obowiazki Uczestnika/czki Projektu:
a) Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest przechowywaé dokumentacje zwigzang z
otrzymang pomocg de minimis przez okres lat 10 (dziesieciu) liczac od dnia przyznania pomocy
de minimis.
b) Pomoc de minimis udzielana jest na wniosek Uczestnika/czki Projektu na podstawie umowy
zawartej z Beneficjentem.
c) Zgodnie z art. 37 ust. 1 punkt 1i 2 u.p.s.p.p.: Uczestnik/czka Projektu ubiegajacy sie o pomoc
de minimis (przed udzieleniem pomocy) jest zobowigzany do przedstawienia podmiotowi
udzielajgcemu pomocy, wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy:
> wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2
poprzedzajgcych go lat podatkowych, albo oswiadczenia o wielkosci tej pomocy
otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie;

> informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczacych w szczegdlnosci
whnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i
przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc
de minimis. Wzér wniosku o udzielenie pomocy de minimis oraz wzér oswiadczenia o
otrzymaniu / nieotrzymaniu pomocy de minimis zawiera Regulamin przyznawania
Srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci. Wzoér Formularza informacji
przedstawianego przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - okresla Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zakresu
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informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. 2014
poz. 1543).

Zaswiadczenie o udzieleniu pomocy de minimis:

Zgodnie z art. 5 ust. 3i 3 a u.p.s.p.p.: Beneficjent wyda Uczestnikowi/czce Projektu zaswiadczenie

stwierdzajgce, ze udzielona pomoc publiczna jest pomocg de minimis. W przypadku gdy wartos¢

faktycznie udzielonej pomocy de minimis jest inna niz warto$é pomocy wskazana w wydanym
zaswiadczeniu, o ktérym mowa powyzej, Beneficjent, w terminie 14 dni od dnia stwierdzenia tego
faktu, wydaje nowe zaswiadczenie, w ktédrym wskazuje wtasciwg wartos¢ pomocy oraz stwierdza
utrate waznosci poprzedniego zaswiadczenia. Wzdér zaswiadczenia o pomocy de minimis okresla

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de

minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. 2018 poz. 350).

Obowigzki beneficjenta:

Pomoc de minimis udzielana jest przez Beneficjenta, ktéry ma obowigzek:

a) badania dopuszczalnosci udzielenia pomocy de minimis;

b) poinformowania Uczestnika/czki Projektu starajgcego sie o udzielenie wsparcia o zamiarze
udzielenia pomocy de minimis, zgodnie z przepisami art. 6 ust. 1 Rozporzadzenia 1407/2013;

c) wydania Uczestnikowi/czce Projektu zaswiadczenia o udzieleniu pomocy de minimis, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r.
w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis (Dz. U. z 2018 r. poz. 350 z pdzn. zm.),

d) zgtoszenie udzielenia pomocy oraz sktadania sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej
Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw zgodnie z przepisami Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy
publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegtosciach
przedsiebiorcéw we wptatach swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych (Dz.
U.z2016r. poz. 1871z pdzn. zm.) oraz Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2019
r. w sprawie sposobu udzielania dostepu do aplikacji SHRIMP (Dz. U. z 2019 r. poz. 2520).

§ 13 Postanowienia koricowe

Uczestnicy/czki Projektu sg zobowigzani/e do dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen i
dokumentdw zwigzanych z realizacjg projektu na kazdg prosbe Beneficjenta. Na zadanie
Beneficjenta dokumenty powinny zosta¢ chociazby czesciowo zanonimizowane.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie, wynikajacych w
szczegblnosci ze zmian przepiséw prawa i uregulowan dotyczgcych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 -2020.

W zakresie spraw nieuregulowanych w Regulaminie obowigzujg Wytyczne oraz przepisy prawa w
zakresie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 -
2020.

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Beneficjenta.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia
publikacji na podstronie internetowej projektu.

Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej Beneficjenta.
Nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane
niemniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Beneficjenta.

Zataczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:

1. Formularz rekrutacyjny - Zatgcznik nr 1
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Oswiadczenie o statusie na rynku pracy - Zatgcznik nr 2

Oswiadczenie o przynaleznosci do grupy docelowej - Zatgcznik nr 3

Oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych - Zatacznik nr 4
Oswiadczenie osoby z niepetnosprawnoscia - Zatgcznik nr 5

Oswiadczenie o przyjetych kryteriach kwalifikacji do projektu — Zatgcznik nr 6

Wzér Oswiadczenia o otrzymaniu / nieotrzymaniu pomocy de minimis

Wzdér Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

ONU A WN

Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie jest zobowigzana do podpisania i ztozenia ponizszych
dokumentéw:

1. Deklaracja uczestnictwa w projekcie - Zatgcznik nr 7

2. Umowa o udzielenie wsparcia szkoleniowego — Zatgcznik nr 8

Karty ocen
1. Karta oceny formalnej Formularza Rekrutacyjnego - Zatgcznik nr 9
2. Karta oceny merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego - Zatgcznik nr 10
3. Karta oceny rozmowy z doradcg zawodowym - Zatgcznik nr 11.
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